
 

 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2021 
  

EMPRESA PÚBLICA ESCUELA DE CONDUCCIÓN 
ESPOCH CONDUESPOCH E.P. 

 
Siendo las 10H00 del 31 de marzo del presente año, en las instalaciones de la EMPRESA 
PÚBLICA ESCUELA DE CONDUCCIÓN ESPOCH CONDUESPOCH E.P. se realiza el evento de 
Rendición de Cuentas a la ciudadanía Riobambeña con la finalidad de dar a conocer sobre las 
principales acciones y logros alcanzados en el periodo 2021, las cuales reflejan el trabajo de 
la actual Administración en beneficio del país, contando con la participación de los diferentes 
Directores Departamentales que con su trabajo han hecho que los objetivos de la Empresa 
se ejecuten de una manera eficiente y eficaz. 
 

Orden del Día. 
 
❖ Inicio del Programa 
❖ Bienvenida a los asistentes. 
❖ Bienvenida al Ing. Ronald Rivera Gerente de la EMPRESA PÚBLICA ESCUELA DE 

CONDUCCIÓN ESPOCH CONDUESPOCH E.P. 
❖ Himno Nacional del Ecuador 
❖ Presentación del informe de rendición de cuentas de la EMPRESA PÚBLICA 

ESCUELA DE CONDUCCIÓN ESPOCH CONDUESPOCH E.P. a cargo del Ing. Ronald 
Rivera Coloma. Gerente General 

❖ Foro abierto de preguntas y respuesta. 
❖ Agradecimiento y despedida a los asistentes por la participación. 
❖ Clausura del Evento. 

 

Introducción: 

El proceso de rendición de cuentas es una herramienta fundamental para la consolidación 
de una sociedad más participativa que mediante su actuación incida positivamente en el 
fortalecimiento de la gestión pública del Estado que garantice el manejo adecuado de los 
recursos públicos que le pertenecen.  

Este proceso garantiza una efectiva participación ciudadana en los eventos públicos de 
deliberación de la rendición de cuentas y que sus aportes puedan quedar plasmados en el 
informe final como compromisos institucionales que las autoridades asumen para su 
respectivo cumplimiento. 

En cumplimiento con, el artículo 95 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana sobre la 
periodicidad de la rendición de cuentas, presenta su informe de Rendición de Cuentas 
correspondiente al año 2021 a toda la ciudadanía de la Provincia de Chimborazo acto que se 
lleva a cabo en las instalaciones de la EMPRESA PÚBLICA ESCUELA DE CONDUCCIÓN 
ESPOCH CONDUESPOCH E.P. 

Este magno evento se desarrolla en conjunta colaboración con la Escuela Superior 
Politécnica de Chimborazo, con la finalidad de que la ciudadanía establezca una enfática 
relación con las entidades del estado. 



 

 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA 

En el año 2021 se han ido mejorando procesos para el beneficio de nuestra comunidad se trató de 

sobrellevar lo mejor posible con comunicación con nuestros clientes, brindando atención con todas las 

medidas de seguridad establecidas por el COE Nacional y brindar la seguridad necesaria ante la situación 

de emergencia. 

La Empresa Pública Escuela de Conducción ESPOCH CONDUESPOCH E.P. recaudó por ingresos de 

Matrículas, Pensiones y Otros Derechos en Educación y otros no especificados en el 2021 un valor de 

$ 150,850.06, esta cifra ha tenido un aumento del 41.92 % si comparamos con lo recaudado del periodo 

anterior 2020. 

Haciendo un análisis retroactivo desde el 2017 al 2018 se dio un incremento de ingresos en un 46.13% 

y del año 2018 al 2019 un incremento del 33.12%, lo que implica un promedio de crecimiento por año del 

39.62% aproximadamente. Lamentablemente este 2020 por motivos de pandemia mundial se vio 

afectada la recaudación de ingresos, por los constantes cierres y demoras en trámites de instituciones 

públicas que regulan nuestra apertura de promociones en la licencia tipo C que es nuestra principal 

fuente de ingresos y aunque se aplicaron estrategias de parte de nuestra administración. 

 

1. Actualización de los módulos de Ingresos y de nómina en el sistema 

Contable Presupuestario FENIX 
 
 

Desde el mes de enero se contempló la firme idea de implementar dentro del sistema contable un módulo 

de Ingresos, donde se contemple la facturación electrónica además del mejor manejo de las cuentas por 

cobrar de los alumnos. 

También el módulo de Nomina para que exista un mejor control de nuestro personal y que los procesos 

sean automatizados. 

Al tener implementado estos módulos han hecho que la facturación sea llevada con mayor control 

teniendo así registro de las papeletas de depósitos, transferencias bancarias y pagos en efectivo que se 

realizan en la Escuela. 

Desde el mes de enero se consideró en la Planificación Operativa Anual y en el presupuesto 2021, todos 

los valores correspondientes para esta implementación. 

 

Detalle de Módulos integrados en el 2021 al sistema fénix, mismos que fueron solicitados aparte de la 

renovación de licencia del periodo 

 

a. Caja Recaudadora: que permite crear las cajas recaudadoras quienes pueden ser más de una, según 

la logística de la empresa. 

b. Ingresos no Reconocidos: este módulo sirve para registrar aquellos depósitos que están en nuestro 

estado de cuenta bancario y que al finalizar el mes no han sido canjeados por nuestros clientes. Esto 

permite que exista una correcta conciliación bancaria, además de mantener una base de datos por mes 

de los depósitos realizados, estos depósitos son identificados por el número de papeleta que se emite al 

momento de realizar dicho depósito y/o transferencia. 



 

 

 
c. Servicios / Productos: se registran todos los servicios y/o productos que la institución ofrece, esto nos 

sirve para poder escoger los ítems de forma automática en el momento que se realice la facturación. 

 
Dentro de cada caja se realiza la facturación electrónica. Misma que es automática dentro de ella existe 

la opción de crear al cliente y facturar los ítems necesarios. Al terminar la factura automáticamente se 

envía el comprobante al correo electrónico que el cliente dejo grabado en la base de datos. Esto nos 

ayuda a cumplir las disposiciones emitidas por el SRI, además de ayudar a reducir la utilización de papel 

y fomentar el funcionamiento de las medidas de bioseguridad. 

 

2. Generación de Procesos del Departamento de Contabilidad 
 

Se continuó realizando por orden administrativa los procesos y procedimientos tanto de Contabilidad y 

de Tesorería por escrito. Los cuales fueron entregados los procesos de: 

 
a. Facturación 

b. Cierre de caja 

c. Inscripción y matriculación de cada promoción de la Licencia tipo C 

d. Contabilización de facturas y generación de retenciones por compras 

e. Pago a proveedores 

f. Pago a docentes 

g. Pago a Instructores 

h. Certificación Presupuestaria 

i. Contabilización de Nomina y pago de la misma 

 
Estos procesos se establecieron tomando en consideración las entradas y salidas de cada uno, 

siempre enlazándolos con los procesos de los demás departamentos. 

 

3. Cambio en procesos del Departamento, implementación de normas de 

bioseguridad 
 

También durante el tiempo de pandemia se adecuo algunos procesos priorizando las vías virtuales y las 

medidas de bioseguridad. 

 
El proceso de facturación se cambió, aceptando que los alumnos envíen sus pagos vía correo electrónico 

entregando en PDF y/o imagen la papeleta de depósito o transferencias interbancarias correspondientes 

a sus pensiones de la licencia tipo c. 

 
También pagos por ventanilla en oficina ya sea por retiros de carpetas de alumnos de otras promociones, 

inscripciones, exámenes psicosensometricos. 

 
Gracias a la facturación electrónica incorporada las facturas les llega a los alumnos por los correos 

electrónicos guardados en la base de datos. 

 

 

 

 



 

 

4. Cuentas por cobrar clientes 
 

Se efectuó una estrategia de manejo con el área de DTIC para controlar la base de datos de los 

estudiantes y enlazar con los pagos de esta manera tener un mejor control de los alumnos inscritos, 

matriculados y los que cancelan anticipadamente. 

 
Se procedió con la actualización de una base de datos de los alumnos deudores en conjunto con el 

departamento de DTIC con los correos y números telefónicos. 

 
Mediante esto se les envió los respectivos avisos para que se cancele las pensiones adeudadas por correo. 

Después se dio seguimiento con la opción de llamar a cada alumno para hacer el seguimiento del 

respectivo cobro. 

 

5. Ayuda del departamento para propuestas de Gerencia 
 

En esta administración se ha propuesto la promoción de nuevos servicios como los cursos en línea, 

webinar, cursos presenciales en diferentes horarios. Los cuales han ayudado a que los alumnos puedan 

tener más accesibilidad al curso por lo cual aún en la actualidad se mantienen para poder seguir teniendo 

inscritos y mejorando los ingresos a pesar de la afectación económica que acarreo la pandemia. 

 
Manejo de porcentajes en las promociones, que consisten en llamar a los diferentes interesados verificar 

si son estudiantes de UNACH, ESPOCH y generar un descuento en la inscripción según las políticas por 

Gerencia, dar seguimiento con los datos que han dejado en nuestra página web y redes sociales, al 

conseguir la inscripción los estudiantes se los motivaba y se matriculan por lo que dan continuación a 

culminar el curso de Licencia profesional, además se dio seguimiento de cobro cuando empieza el curso 

y cuando lo culmina. 

 

6. Ingresos generados periodo 2021 
 

 
Ejecución de ingresos correspondiente a matriculas, pensiones y otros derechos en educación que 

corresponde a los ingresos de la empresa por inscripciones, matriculas, pensiones, exámenes 

Psicosensometricos, solicitudes de ingreso y solicitudes generales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Según informe contable resumimos los ingresos 2021: 
 

ITEM SERVICIO CANTIDAD SUBTOTAL IVA TOTAL 

1 0 Solicitud de Inscripción 1   $ 49.50 

2 0 Solicitud de Justificación F 72   $ 108.00 

3 0 Solicitud General 220   $ 5,232.40 

4 1 Licencia Tipo C - valor Total 

con 

1   $ 738.25 

5 1 Licencia Tipo C - 1era 

Mensualid 

139   $ 27,744.86 

6 1 Licencia Tipo C - 2da 

Mensualida 

175   $ 24,958.50 

7 1 Licencia Tipo C - 3ra 

Mensualida 

168   $ 24,399.50 

8 1 Licencia Tipo C - 4ta 

Mensualida 

175   $ 23,467.00 

9 1 Licencia Tipo C - 5ta 

Mensualida 

104   $ 14,400.00 

10 1 Licencia Tipo C - Inscripción 51   $ 4,855.00 

11 1 Licencia Tipo C - Matricula 82   $ 20,420.35 

12 1 Licencia Tipo C - Inscripción 

10% 

14   $ 1,112.50 

13 1 Licencia Tipo C - Inscripción 

Con 

2   $ 107.70 

14 1 Licencia Tipo C Abono 4Ta 

mens 

21   $ 982.00 

15 2 CERTIFICADO CURSO 

FORMADO 

2   $ 30.00 

16 4 Clases Practivas de Conducción 20 $ 443.52 60.48 $ 504.00 

17 4 Examen Psicosensometrico 5   $ 82.50 

18 4 Planes Academicos o Silabos x 

m 

1   $ 44.00 

19 4 Revalorizacion de Licencia 5   $ 227.50 

20 RC - Entrega de carpeta LC 24   $ 1,334.00 

21 RC - Examen Practico Cop. Cert. 

LC 

1   $ 50.00 

22 RC - Nomina de Estudiantes LC 1   2.5 

TOTAL 1284 $ 443.52 60.48 $ 150,850.06 

Gráfico 
 

En este cuadro se puede observar lo recaudado durante el periodo 2021 



 

 

 

7. Comparativos de años anteriores 
 

 
Según reporte contable 2021 de liquidación presupuestaria los Ingresos percibidos por la institución 

desde el periodo 2017 al 2021 
 

 
DESCRIPCION 

INGRESOS 

2017 2018 2019 2020 2021 

 
1 

Matrículas, 

pensiones yOtros 

Derechos en 

Educación 

 
$56.447.30 

 
$105.145.63 

 
$157.209.02 

 
$87.428.36 

 
$150.850.06 

2 Otros no 

especificados 

$192.00 0 0 $179.23 $0.00 

TOTA $56.639.30 $105.145.63 $157.209.02 $87.607.59 $150.850.06 

 

Gráfico comparativo de Ingresos de los diferentes años 
 

 

 
Haciendo un análisis retroactivo desde el 2017 al 2018 se dio un incremento de ingresos en un 46.13% 

y del 2018 al 2019 un incremento de ingresos en un 33.12% lo que implica un promedio de crecimiento 

por año del 39.62%. 

En el grafico podemos observar que hubo un decrecimiento en el periodo 2020, obviamente se debe a la 

crisis que pasamos a nivel mundial por la pandemia, Gracias a la reactivación económica según las 

medidas de bioseguridad que dispuso el COE nacional se pudo regresar paulatinamente y se puede 

observar un crecimiento económico en nuestras actividades como Escuela de Conducción, este 

crecimiento evidentemente es gracias al trabajo arduo de todo el equipo de trabajo para el crecimiento 

de nuestra institución. 

 

 

 

 

Cuadro comparativo de Ingresos por año 
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8. Gastos percibidos por la institución desde el periodo 2017 al 2021 
 
 

GASTO

S 

N DESCRIPCI

ON 

2017 2018 2019 2020 2021 

1 Codificado 282014.55 322418.09 259794.86 294416.72 $253.315.92 

2 Devengado 92578.46 107747.96 141602.38 125676.49 $136.181.58 

TOTA

L 

374593.01 430166.05 401397.24 420093.21 $117.134.34 

 

El presupuesto inicial codificado fue de $253.315.92, de los cuales los pagos con afectación 

presupuestaria representan el 54%, mientras que el 46% corresponde a saldos por devengar, 

dichos saldos no han sido incurridos durante el periodo. 

 
Este periodo la ejecución de los gastos fue más del 50% y fue mejor que el periodo anterior. 

Ejecución de los últimos cinco años 
 
 

 2017 2018 2019 2020 2021 

EJECUCIÓN GASTOS X 

AÑOS 
 

32.83% 

 
33.42% 

 
54.51% 

 
42.69% 

 
53.76% 

 

Si lo vemos desde la perspectiva de los últimos cinco años hemos ido incrementando el 

porcentajede ejecución, notablemente se evidencia una caída en el 2020 pero se debe a la crisis 

de pandemiaque nos afectó significativamente. Mas sin embargo en el 2021 vemos un 

incremento. 

 

9. Planteamiento de mejoramiento para CONDUESPOCH E.P 

Como Autonomía Financiera en CONDUESPOCH EP 

 

AF = Ingresos Propios 

Ingresos Totales 

AF 2021 = $ 150.850.06  
= 

0.71 

$211.990.00 

OPTIMO: Índice tenderá a la unidad 

 
Los fondos generados por medio de la gestión que realizó la Empresa Pública Escuela de 

Conducción ESPOCH CONDUESPOCH E.P., como: venta de productos, matrículas, 

especies, entre otros, fueron de 0.71, por debajo del valor óptimo. 

 
Los indicadores no reflejan valores óptimos y esto se debe a que aún estamos superando la 

crisis de la pandemia, más sin embargo la escuela aplico varias estrategias para equiparar 

estos gastos, tratando de recaudar la mayor cantidad de ingresos posibles. 

 

 



 

 

 

10. Conclusión 
 

La empresa pública ha pasado por un fuerte golpe debido a la pandemia mundial, al igual que todo el 

sector público y privado a nivel nacional, por lo que paulatinamente hemos ido creciendo según las 

medidas de bioseguridad dictadas por el COE Nacional nos permite continuar evidentemente lo que nos 

ha llevado a ir en creciente según lo planificado al inicio del periodo, pero se trató de suplir la mayoría 

de los gastos dando prioridad. 

 

Además, se plantea para el siguiente periodo seguir tras la depuración de la parte de activos fijo, todo esto 

siempre cautelando la economía de la empresa. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE D´TICS Y DIRECCION 

PEDAGÓGICA 

ACTIVIDAD REFERENCIA OBSERVACION 

Diseño e implementación del 
Sistema Administrativo para el 
manejo de documentos e 
información CONDUADMIN. 

Módulo para el manejo de documentación e 
información de la escuela para el personal 
administrativo, docente y estudiante, con 
acceso de usuario y contraseña. 

Modo de   prueba   período 
septiembre 2021 – marzo 
2022. 

Diseño e implementación del 
aplicativo móvil para agendar 
exámenes psicosensometricos en 
línea. 

Aplicativo apk para celulares con sistema 
Android. 

Modo de prueba y 
actualizaciones. 

Análisis para el desarrollo del 
sistema Web   de   registro 
Biométrico del personal 
administrativo, docentes y 
estudiantes de la escuela. 

Módulo de control de asistencia web para 
acceso y monitoreo interno y de la ANT. 

Modo en desarrollo y 
evaluación. 

Renovación de licencias para uso 
de la plataforma Zoom. 

Gestión a través de CEDIA (CORPORACION 
ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO DE LA 
INVESTIGACION Y ACADEMIA) 

  

Culminación del período 
académico de diciembre 2020 a   
junio   2021   de   la décima   
promoción de la licencia 
profesional tipo C de manera 
virtual. 

Finalización de   la   décima promoción 
diciembre 2020 a junio 2021. 

Se graduaron 111 alumnos de 
116 matriculados. 

Aprobación por parte  de  la ANT 
para   que   la   escuela pueda 
iniciar un nuevo período 
académico de manera virtual con 
el uso de las plataformas 
tecnológicas para la décima 
primera promoción de la licencia 
profesional tipo C. 

Período académico   virtual septiembre 2021   
a   marzo 2022 

Se matricularon 82 alumnos 

Aprobación del proyecto para que 
la escuela pueda ofertar cursos de 
recuperación de puntos en las 
licencias de conducir. 

Proyecto de recuperación de puntos 
aprobado 

  

Reingreso de la documentación a 
SETEC para calificar como 
operadores de capacitación. 

Operadores para capacitación 
en:                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
• Conducción evasiva 
• Conducción a la defensiva 
• Conducción eficiente 
• Estrategia de conducción segura 
• Instrucción vehicular y educación vial 
• Mecánica Básica 

  

 
 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 

En el departamento de Compras Públicas se realizaron la adquisición de varios 
requerimientos por parte de la Empresa Pública ESPOCH CONDUEPSOCH E.P. 

las cuales se realizaron sin ninguna dificultad a excepción de la Actualización 
del equipo Psicosensométrico en hardware y software de la Escuela de 
Conducción Profesional ESPOCH CONDUESPOCH EP, ya que el proveedor no 

cumplió con el tiempo establecido y se dio por desierto el proceso. 

 

N° Requerimiento 
Adquisició

n 
Observaciones 

1 
MATERIAL DE OFICINA PARA LA ESPOCH 

CONDUESPOCH E.P. 
Realizada Ninguna 

2 TONER NEGRO PARA IMPRESORA LEXMARK Realizada Ninguna 

3 
TONER NEGRO PARA IMPRESORA HP 
LASERJET PRO 400 COLOR M451 DW 

Realizada Ninguna 

4 
BANDEJA METÁLICA DE DESINFECCIÓN 
CALZADO 

Realizada Ninguna 

5 GEL ANTIBACTERIAL Realizada Ninguna 

6 ALCOHOL 70% Realizada Ninguna 

7 MASCARILLAS KN95 Realizada Ninguna 

8 

ACTUALIZACIÓN DEL EQUIPO 
PSICOSENSOMÉTRICO EN HARDWARE Y 
SOFTWARE DE LA ESCUELA DE 
CONDUCCIÓN PROFESIONAL ESPOCH 
CONDUESPOCH EP” 

Desierta 

No se cumplió en 
el tiempo 
establecido por 
parte del 
proveedor. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE ASESORÍA VIAL 

INF-2022-004-

AV INFORME DE ACTIVIDADES ANUAL 2021 DEL DEPARTAMENTO DE ASESORÍA 

VIAL 

COORDINACIÓN GERENCIA GENERAL 

DEPARTAMENTO ASESORÍA VIAL 

ESPOCH-CONDUESPOCH Riobamba-Chimborazo 

RESPONSABLE: Ing. David Yupanqui T. Mgs. 

Fecha del informe: 29241221120213516 de Marzo del 2022 

 

 

 

 
 

CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN VIAL 
 

CURSO ONLINE Y PORTAL DE EDUCACIÓN VIAL GRATUITOS 

Se realizó el curso online gratuito denominado “Conduciendo por la Vida” en la página “Luchemos por la 

Vida” el presente curso online audiovisual gratuito de educación vial sobre movilidad segura en el sistema 

de tránsito y la conducción responsable de vehículos para lo cual se permitió difundir este curso online a 

116 alumnos de la Décima promoción Diciembre 2020 – Junio 2021. 

Luchemos por la Vida, con el apoyo de Ford Argentina, pone a disposición, gratuitamente, el Curso Online 

para jóvenes conductores, del Programa Conduciendo   Por   la   Vida,   a   través   de   su   portal 

educativo www.conduciendoporlavida.com. En todo el país, y en otros países hispanoparlantes, municipios, 

escuelas, instituciones, empresas y particulares participan también, bajo la coordinación y el 

acompañamiento de Luchemos por la Vida, utilizando todos los contenidos didácticos del Programa para 

padres y educadores disponibles en Internet, promoviendo la concientización y Educación Vial de quienes 

están comenzando a desenvolverse en la calle como conductores. El Curso online audiovisual gratuito de 

Educación Vial sobre movilidad segura en el sistema de tránsito y la conducción responsable de vehículos, 

desarrolla temas claves como: los jóvenes como principales víctimas en el tránsito, los efectos del alcohol, 

el uso del cinturón de seguridad y el casco, el respeto por los límites de velocidad, el uso del celular 

mientras se conduce y la seguridad y respeto de peatones y ciclistas, entre otros. Se propone motivar 

actitudes y comportamientos seguros, responsables y solidarios para el cuidado de la propia vida y la de 

los demás y para lograr una mejor convivencia social en el espacio compartido de la vía pública. El curso 

está organizado en 11 videos educativos de entre 5 y 8 minutos de duración cada uno. Se pueden ver juntos 

o por separado, en cualquier momento. Solamente es necesario contestar 3 preguntas para pasar de uno 

al otro, como una forma de auto evaluación de lo comprendido. Al finalizar los 9 videos temáticos y 

responder a las preguntas se puede acceder al Certificado del Curso que acredita que se lo ha completado. 

 

 

 

 

I. INFORME DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

1.- Actividades y resultados previstos para el periodo que se informa 

http://www.conduciendoporlavida.com/?fbclid=IwAR3JwKb0_0D7HMAonyZa7MdHphR3oda8u0-bs-ZV2SLULvPl9mg0p21-K3w


 

 

Resumen de campañas de Educación y Seguridad Vial 2021. 
 

Campaña Nro. 
Fecha Beneficiarios Metodología aplicada Temas 

 

 

 

 

 
001 

 

 

 

 

24 DE MARZO 

DEL 2021 

 

 

PEATONES, 

CONDUCTORES, 

CILCITAS Y PÙBLICO 

EN GENERAL 

100 personas 

DEMOSTRACIÓN DE LAS 

CAUSAS, 

CONCECUENCIAS Y 

DAÑOS A LA SOCIEDAD A 

LA CONDUCIR BAJOS LOS 

EFECTOS DEL ALCOHOL 

EN LA INTERSECCION DE 

LA AV. PEDRO VICENTE 

MALDONADO Y AV. 11 
DE NOVIEMBRE 

LAS DISTRACCIONES DURANTE LA 

CONDUCCIÓN DE UN VEHÍCULO. USO DEL 

CINTURON DE SEGURIDAD. 

CONSENCUENIAS DEL AOLCHOL EN LA 

CONDUCCIÒN. 

NORMAS DE TRÁNSITO. 

CAUSAS DE LOS SINIETROS DE TRÁNSITO. 

 

 

 

 
002 

 

 

 

12 AL 15 DE ABRIL 

 

 

ESTUDIANTES 

ESCUELAS DE 

CONDUCCIÒN 

100 personas 

 

VIDEOS 

DEMOSTRATIVOS A 

TRAVES DE LAS CLASES 

VIRTUALES DE CADA 

ESCUELA DE 

CONDUCCIÓN DE LA 

CIUDAD DE RIOBAMBA. 

“CAMPAÑA DE EDUCACIÓN VIAL "PLAN DE 

VACACIONES ESCOLARES SEGURAS" 

DIFUSIÓN A TRAVÉS DE PLATAFORMAS 

DIGITALES PROMOVIDO POR LA ANT 

CHIMBORAZO. 

CONTRAVENCIONES DE TRÀNSITO EL 

ALCOHOL EN LA CONDUCCIÓN SISTEMAS DE 

RETENCIÓN INFANTIL CONDUCCIÓN EN 

CONDICIONES 
ADVERSAS 

 

 

 

 

003 

 

 

 

 
16 DE ABRIL 

DE 2021 

 

 
PEATONES, 

CONDUCTORES, 

CICLISTAS Y PÙBLICO 

EN GENERAL 

100 personas 

DEMOSTRACIÓN DE LAS 

CAUSAS, 

CONCECUENCIAS Y 

DAÑOS A LA SOCIEDAD A 

LA CONDUCIR BAJOS LOS 

EFECTOS DEL ALCOHOL 

EN LA INTERSECCION DE 

LA AV. DANIEL LEON 
BORJA Y BRAZIL. 

 

 
CAMPAÑA UNIDOS POR LA SEGURIDAD VIAL 

LA CUAL SE CONTRIBUYE CON EL PLAN DE 

VACACIONES ESCOLARES SEGURAS ABRIL 

2021 PROMOVIDO POR LA ANT CHIMBORAZO. 

“EL ALCOHOL EN LA CONDUCCIÓN” 

 

 
004 

 
 

29 DE JULIO 

DEL 2021 

PEATONES, 

CONDUCTORES, 

CICLISITAS Y PÙBLICO 

EN GENERAL 

DEMOSTRACIÓN DE LAS 

DISTRACCIONES AL 

VOLANTE EN LA AV. 

DANIEL LEON BORJA Y 

CARLOS 
ZAMBRANO 

PLAN DE VACACIONES ESCOLARES SEGURAS 

JULIO 2021 

CAMPAÑA DE CONCIENTIZACIÓN 

DISTRACCIONES AL VOLANTE EN LA 

CONDUCCIÓN. 

 

 

 

 
005 

 
 

12 DE AGOSTO 

DEL 2021 

13 – 20 Y 27 DE 

AGOSTO DEL 2021. 

 
 

PASAJEROS, 

CONDUCTORES, 

CICLISTAS Y PÙBLICO 

EN GENERAL 

100 personas 

ENTREGA DE INSUMOS 

DE BIOSEGURIDAD, 

TRIPTICOS Y AFICHES EN 

LAS INMEDIACIONES DEL 

TERMINAL TERRESTRE 

INTERPROVINCIAL 
RIOBAMBA 

PLAN DE VACACIONES ESCOLARES 

SEGURAS AGOSTO 2021 SOCIALIZACION DE 

LOS SIGUIENTES TEMAS: 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR LA 

PANDEMIA DEL COVID-19. 

DISTRACCIONES AL CONDUCIR USO DEL 

CINTURON DEL CELULAR. DISTANCIAS DE 

FRENADO. 

 

 

 

 

 

 
006 

 

 

 

12 DE AGOSTO 

DEL 2021 

26 – 27 DE 

AGOSTO DEL 2021 

MIEMBROS DE LA 

ESCUELA ESCABLIN DE 

LA BRIGADA DE 

CABALLERIA 

BLINDADA 

GALAPAGOS 11 Y A 

LAS TRIPULACIONES 

DE LA COOPERATIVA 

DE TRANSPORTE DE 

PASAJEROS 

CHIMBORAZO 
70 personas 

 

 

 
EXLICATIVO A TRAVES 

DE PRESENTACIÓN DE 

DIAPOSITIVAS, VIDEOS 

DEMOSTRATIVOS E 

INTERACCION ENTRE 

LOS ASISTENTES AL 

EVENTO. 

 

 

 
CAPACITACIÓN PRESENCIAL DE EDUCACIÓN 

Y SEGURIDAD VIAL FUNDAMENTOS DE LA 

CONDUCCIÓNA A LA DEFENSIVA. 

REFORMA ALA NORMATIVA DE 

TRANSPORTE TERRESTRE TRÁNSITO Y 

SEGURIDAD VIAL. 

ATENCIÓN AL CLIENTE. 

 

 
 
 


